Forslag til fremsaettelse af lovforslag om et generelt forbud mod
diskrimination pga. race eller etnisk oprindelse, hudfarve, national
eller social oprindelse, alder, kgn, seksuel orientering, kgnsidentitet,
handicap, religion eller tro samt politisk anskuelse.

Regeringen opfordres til at fremsatte et lovforslag om et generelt forbud mod diskrimination pga.
k@n, race eller etnisk oprindelse, alder, seksuel orientering, handicap, religion eller tro samt
kgnsidentitet.

Begrundelsen herfor er, at der i geeldende dansk lovgivning ikke findes et generelt forbud mod
diskrimination. Kun pa arbejdsmarkedsomradet er daekning mod diskrimination fuldstaendig, jfr. Lov
nr. 31 af 12/1 2005 om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. sammenholdt med
EU direktiv 78/2000.

Udenfor arbejdsmarkedet omfatter vaernet mod diskrimination kun kgn og race eller etnisk
oprindelse. De gvrige omrader: alder, seksuel orientering, handicap, religion eller tro, kgnsidentitet,
hudfarve, national eller social oprindelse samt politisk anskuelse nyder ikke civilretlig beskyttelse
mod diskrimination, og nyder dermed ikke samme retssikkerhed, som omraderne: kgn samt race
eller etnisk oprindelse. Uden for arbejdsmarkedet er beskyttelsen mod diskrimination pga. race eller
etnisk oprindelse heller ikke i trad med det minimumskrav, som EU direktiv 43/2000 stiller.

Diskrimination pa grund af alder, seksuel orientering, handicap, religion eller tro, kgnsidentitet,
hudfarve, national eller social oprindelse samt politisk anskuelse forekommer desvaerre ogsa i
Danmark, ogsa i form af hadforbrydelser, og er vanskelig at imgdega uden klar lovhjemmel. Et
lovbestemt forbud mod diskrimination vil ikke blot udbedre de huller, der er i lovgivningen, og
opfylde de forpligtigelser, Danmark har i henhold til flere konventioner, herunder
Handicapkonventionen af 2006, men ogsa sikre alle borgeres retssikkerhed for sa vidt angar
diskrimination inden og udenfor arbejdsmarkedet.

Den centrale del af lovforslaget — selve diskriminations forbuddet - kan med udgangspunkt i EU
Charterets art. 21 udtrykkes saledes:

Enhver usaglig forskelsbehandling pa grund af kan, race, farve, etnisk eller social oprindelse,
genetiske anlaeg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et
nationalt mindretal, formueforhold, fadsel, handicap, alder, seksuel orientering eller kgnsidentitet
eller ethvert andet lignende forhold er forbudt.



